JAMSTALLDHETSPOLICY

Inom Godstransportservice 1 Umed AB skall kvinnor och mén ha lika moéjligheter till
anstéllning, utbildning, befordran och utveckling 1 arbetet.

En medveten inriktning skall vara att efterstrdva en utjdmning av antalet mén och kvinnor inom
foretaget och att ingen lonediskriminering skall ske.

Jamstélldhetsarbetet skall syfta till att vara medarbetare:
*  kénner trygghet och glidje i arbetet,
*  ges mojlighet att utnyttja réttigheten och skyldigheten att varda barn och hem,

*  kunna delta i samhélleliga aktiviteter



